U.A.T. COMUNA RACHITI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functie publica de executie de referent principal in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane,
taxe §i impozite, executéri silite, investitii si achizitii publice, Compartiment registraturé si relatii cu

publicul din cadrul U.A.T. Comuna Rachiti

1. Definiti dreptul la identitate, asa cum este definit in Constitutia Romaniei, republicatd. 20 puncte

BAREM

Art. 6. (1) Statul recunoaste si garanteaza persoanelor apartinand minoritatilor nationale dreptul la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitatji lor etnice, culturale, lingvistice si religioase. 10 puncte

(2) Masurile de proteciie luate de stat pentru pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identititii persoanelor apartinand
minoritatilor nationale trebuie s fie conforme cu principiile de egalitate si de nediscriminare in raport cu ceilalti cetateni
roméani. 10 puncte

2. 1. Prezentati principiile in conformitate cu care se realizeaza Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
conform Legii 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

BAREM

Barem 20 puncte
Art. 3.1.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati se realizeaza in conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitaji, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor i altor documente juridice internationale la care Romania este parte; 4 puncte b) principiul
respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane fi este garantata dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii; 4 puncte

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritaile administratiei publice centrale i locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitétii de sanse si de tratament intre femei gi barbati; 4 puncte

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea i evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 4 puncte

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apéra si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu Ia toate
nivelele vietii publice. 4 puncte
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3. Precizati periodicitatea organizarii conferintelor de presa, conform articolului 17 din legea 544/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 17. - (1) Autoritatile publice au obligatia si organizeze periodic, de regula o data pe luna, conferinte de press pentru
aducerea la cunostinta a informatjilor de interes public. 10 puncte

(2) Tn cadrul conferintelor de presa autoritaile publice sunt obligate sa raspunda cu privire la orice informatii de interes
public. 10 puncte

4. 3.Cum se procedeazd cu petitiile anonime sau far date de identificare conform O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem 20 puncte

Art. 7. - (1) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza, potrivit prezentei ordonante.5 puncte

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd Tn cazul petitiilor anonime sau al celor in care nu sunt mentionate datele de
identificare a petitionarului si care se referi la cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de harfuire morali.5 puncte

(3) Petitiile prevazute la alin. (2) sunt supuse analizei persoanei responsabile sau, dupa caz, Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hariuire, in conformitate cu metodologia privind preventia si combaterea haruirii pe criteriu de
sex, precum si a har{uirii morale, aprobata prin hotdrare a Guvernului. 5 puncte

(4) Daca in urma analizérii petitiilor prevézute la alin. (2) rezulta ca ar putea intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni in conditiile prevazute de legea penal3, de hartuire sexuald, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei
fn scop sexual, persoana responsabil sau, dup caz, presedintele Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire are obligatia sesizarii de indat4 a organelor de urmarire penald, Tn conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare. 5 puncte

5. Potrivit legii nr. 52/2003, articolului nr. 4, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, precizati care sunt autoritatile administratiei publice care sunt obligate s respecte dispozitiile
prezentei legi. 20 puncte

BAREM

Art. 4. - Autoritatile administratiei publice obligate s respecte dispozifiille prezentei legi sunt:
a) autoritétile administratiei publice centrale: ministerele, alte organe centrale ale administratiei publice din subordinea
Guvernului sau a ministerelor, serviciile publice descentralizate ale acestora, precum si autoritatile administrative

autonome; 10 puncte
b) autoritatile administratiei publice locale: consiliile judetene, consiliile locale, primarii, institutiile si serviciile publice de

interes local sau judetean. 10 puncte
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U.A.T. COMUNA RACHITI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functie publica de executie de referent principal in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane,
taxe si impozite, executéri silite, investitii si achizitii publice din cadrul U.A.T. Comuna Réchiti
(executari silite)

1. 5. Prezentati Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati,
conform OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

BAREM

Barem 20 puncte
Sectiunea Il Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care
administreaza persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin: 4
puncte

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; 2 puncte

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea medicului
de familie, asistenta medicala, asigurarile de sanétate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate; 2 puncte

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta; 2 puncte

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; 2 puncte

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee i expozitii; 2 puncte

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alii prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publicd; 2 puncte
g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun -
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; 2 puncte

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilititi. 2 puncte.
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2. 3. Prezentati Dreptul de asociere sindicald, OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Barem 20 puncte

Art. 415

Dreptul de asociere sindicala (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici. 5 puncte

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s& infiinteze organizatii sindicale, s adere la ele si 88 exercite orice mandat in
cadrul acestora. 5 puncte

(3) In situatja in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, n funciii
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale sa opteze pentru una dintre cele dou functii. in cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea
activitatii in functia de conducere n organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada
egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. 5 puncte

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine
simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil. 5 puncte

3. 2. Precizati care sunt cotele aplicabile privind calculul impozitului pe cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea
persoanelor fizice conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
Barem 20 puncte

Art. 458. (1) Pentru cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice, impozitul pe cladiri se calculeaza

prin aplicarea unei cote cuprinse intre 0,2 - 1,3% asupra valorii care poate fi:

la) valoarea rezultatd dintr-un raport de evaluare intocmit de un evaluator autorizat in ultimii 5 ani anteriori anului de

referintd, depus la organul fiscal local pana la primul termen de plata din anul de referinta. In situatia depunerii raportului

de evaluare dupa primul termen de platé din anul de referinta, acesta produce efecte incepand cu data de 1 ianuarie a

anului fiscal urmator; 10 puncte

b) valoarea finald a lucrarilor de constructii, in cazul cladirilor noi, construite in ultimii 5 ani anteriori anului de referin{a;
5 puncte

¢) valoarea cladirilor care rezulté din actul prin care se transfera dreptul de proprietate, in cazul cladirilor dobandite in

ultimii 5 ani anteriori anului de referinta. In situatia in care nu este precizati valoarea, se utilizeazi ultima valoare

inregistratd in baza de date a organului fiscal. 5 puncte

4.5. Care sunt documentele pe care trebuie sa le prezinte , operatorii economici, comercianti auto sau societati de
leasing care au mijloace de transport inregistrate ca stoc de marfa?

BAREM

Barem 20 puncte
Art.108. Pentru aplicarea prevederilor art. 469 alin. (1) lit. o) din Codul fiscal, operatorii economici, comercianti auto sau

societati de leasing care au mijloace de transport inregistrate ca stoc de marfa prezintd, dupd caz, prezintd urmatoarele:
a) proces - verbal de reintrare in posesie a vehiculului inscris ca marfi pe stoc - in copie;2 puncte

b) declaratie de inventar;2 puncte

c) extras din situatiile financiare care dovedesc inscrierea pe stoc;2 puncte

d) dovada radierii din circulatia pe drumurile publice;2 puncte

e) o cerere de scoatere din evidentele fiscale;2 puncte

f) copie a actului de instréinare - dobandire catre un operator economic care are ca obiect de activitate
reciclarea/vanzarea pieselor rezultate din dezmembrarea mijlocului de transport si/sau a oricarui alt act doveditor al
recunoagterii daunei totale de catre asigurator sau al transferului de proprietate, spre exemplu factura de valorificare a
vehiculului avariat catre un operator specializat in dezmembrarea si reciclarea vehiculelor, in cazul mijlocului de
transport declarat dauna totala. 10 puncte
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5. CE SE INTELEGE PRIN OBLIGATII FISCAL RESTANTE, CONFORM LEGII NR.207/2015, CU MODIFICARILE S|
COMPLETARILE ULTERIOARE?

BAREM

Art.157 (1)- 20 puncte

Art.157 (1) Prin obligatii fiscale restante se intelege:

a) obligatii fiscale pentru care s-a implinit scadenta sau termenul de plats;- 10 puncte

b) diferentele de obligatii fiscale principale si accesorii stabilite prin decizie de impunere, chiar daca pentru acestea nu s-
a implinit termenul de platé prevazut la art. 156 alin. (1). -10 puncte
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U.A.T. COMUNA RACHITI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functie publica de executie de consilier achizitii publice superior in cadrul Serviciului contabilitate,
resurse umane, taxe si impozite, executari silite, investitii si achizitii publice din cadrul U.A.T. Comuna
Rachiti (achizitii publice)

1. 3. Enumerati drepturile civile garantate prezentate in cadrul principiului egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor
si doscriminarii, conform OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

BAREM
Barem 20 puncte

Art.1, alin(2) lit.d) drepturile civile, in special:
(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei; 2 puncte
(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tard; 2 puncte
(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetétenia romang; 2 puncte
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul; 2 puncte
(v) dreptul de proprietate; 2 puncte
(vi) dreptul la mostenire; 2 puncte
(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie; 2 puncte
(viii} dreptul la libertatea de opinie si de exprimare; 2 puncte
(ix) dreptul la libertatea de intrunire gi de asociere; 2 puncte
(x) dreptul de petitionare; 2 puncte

2. Definiti termenii discriminare directa si discriminare indirecta, asa cum sunt definiti de Legea 202 din 2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 4 - a) prin discriminare directa se Tnfelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi trataté altd persoana ntr-o situatie comparabild; 10 puncte

b) prin discriminare indirecta se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; 10 puncte
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3. Care sunt situatiile in care autoritatea contractanta are obligatia de a transmite spre publicare un anunt de participare,
conform Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 144, - (1) Autoritatea contractanta are obligatia de a transmite spre publicare un anunt de participare atunci cand:
a) initiazé procedura de licitatie deschisa, licitatie restransa, dialog competitiv sau negociere competitivé ori un
parteneriat pentru inovare, pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor - cadru; 4 puncte

b} lanseaza un sistem dinamic de achizitii; 4 puncte

¢) organizeaza un concurs de solutii; 4 puncte

d) inifiaz& procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor - cadru pentru servicii sociale si alte
servicii specifice, prevézute in anexa nr. 2, cu exceptia cazului in care a fost publicat un anunt de intentie valabil in mod
continuu. 4 puncte

(2) Publicarea anuntului de participare fn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene este obligatorie in toate situatiile in care
valoarea estimata a contractului de achizitie publicd/acordului - cadru este mai mare sau egala cu pragurile valorice
prevazute la art. 7 alin. (1). 2 puncte

(3) Anuntul de participare se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si la nivel national, in conformitate cu
prevederile art. 146 - 148. 2 puncte

4. 5. Ce anexe cuprinde Contractul de achitie publicd/acordul, conform HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Art.147(1) 20 puncte

Art. 147. - (1) Contractul de achizitie publicd/acordul - cadru are cel putin urmétoarele anexe, ca parte integranta:

a) caietul de sarcini, inclusiv clarificarile si/sau masurile de remediere aduse pana la depunerea ofertelor ce privesc
aspectele tehnice si financiare;- 4 puncte

b) oferta, respectiv propunerea tehnica si propunerea financiara, inclusiv clarificarile din perioada de evaluare;-4 puncte
¢) garantia de buna executie, daca este cazul;- 2 puncte

d) angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert, daca este cazul;-4 puncte

e) contractele cu subcontractantii, in masura in care in contractul de achizitie publicd/acordul - cadru este reglementat
un mecanism de efectuare a platilor directe cétre subcontractanti;-4 puncte

f) acordul de asociere, daca este cazul. -2 puncte

5. Care sunt termenele pentru cererile de solicitare a constatarii nulitatii contractelor, conform Legii nr. 101/2016 privind
remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucréri $i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 60. - (1) Cererile prin care se solicitd constatarea nulitatii contractelor se introduc in termen de:

a) 30 de zile, incepand cu ziua urmatoare: 3 puncte

- publicérii anuntului de atribuire a contractului, cu conditia ca respectivul anunt sa contina justificarea deciziei autoritétii
contractante de a atribui contractul fara publicarea prealabild a unui anunt de participare Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene; 4 puncte

- informarii de catre autoritatea contractanta a ofertantilor si candidatilor interesati cu privire la decizia de atribuire a
contractului sau admiterea intr-un sistem dinamic de achizitii, cu conditia ca informarea sa fie insotitd de un rezumat al
motivelor pertinente care au stat la baza deciziei; Tn situatia inh care dezvaluirea anumitor informatii privind atribuirea
contractului sau admiterea intr-un sistem dinamic de achizitii ar impiedica aplicarea unor dispozitii legale, ar fi contrara
interesului public, ar putea aduce atingere concurentei sau ar aduce atingere intereselor comerciale legitime ale unui
operator economic, publice sau private, autoritatea contractanta are dreptul de a nu le comunica; 5 puncte

b) 6 luni, ihcepand cu data publicarii anuniului de atribuire a contractului; termenul de 6 luni este un termen de decadere.
4 puncte

(2) Autoritatea contractanta instiinjeaza ANAP despre orice actiune prin care se solicita constatarea nulitatii absolute a
contractelor in termen de 10 zile de la data lurii la cunostinta despre introducerea actiunii. 4 puncte
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U.A.T. COMUNA RACHITI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursullexamenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functie publica de executie de consilier superior in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane,
taxe gi impozite, executari silite, investitii si achizitii publice din cadrul U.A.T. Comuna Rachiti (taxe i
impozite)

1.) Enuntati atributiile Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, conform ORDONANTA GUVERNULUI
NR.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare. _

BAREM
Art.19(1)- 20 puncte

Articolul 19 (1) Tn vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercité atributiile Tn urmatoarele domeni:
a)prevenirea faptelor de discriminare; =4 puncte

b)medierea faptelor de discriminare; = 4 puncte

c)investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; = 4 puncte

d)monitorizarea cazurilor de discriminare; = 4 puncte

e)acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii. = 4 puncte

2 Enumerati masurile care nu sunt considerate discriminari, conform Legii nr.202/2002 privind Egalitatea de sanse i de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art.6 alin (5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii, lauziei, aléptarii si cresterii copilului; 5
puncte

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; 5 puncte

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta

atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala; 10 puncte
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3. 2. Enuntati raporturile de serviciu privind desfasurarea activitatii de telemunca, conform O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Barem 20 puncte

Art. 374 alin (8) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de panala 11 ani; 5 puncte

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 1531 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi gospodarie; 5 puncte

c) functionarii publici care au o stare de sanétate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii sau institutiei publice,
din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin adeverintd medicala; 5 puncte

d) functionarii publici care desfagoar activitéfi dintre cele stabilite de conducéatorul autoritétii sau institutiei publice ca
putand fi realizate in regim de telemunca. 5 puncte

4. Descrieti plata impozitului pe mijlocul de transport, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 472. - (1) Impozitul pe mijlocul de transport se plateste anual, in doua rate egale, pana la datele de 31 martie si 30
septembrie inclusiv; 5 puncte

(2) Pentru plata cu anticipatie a impozitului pe mijlocul de transport, datorat pentru intregul an de cétre contribuabili,
pana la data de 31 martie a anului respectiv inclusiv, se acorda o bonificaie de pana la 10% inclusiv, stabilita prin
hotirare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al Municipiului
Bucuresti; 5 puncte

(3) Impozitul anual pe mijlocul de transport, datorat aceluiasi buget local de cétre contribuabili, persoane fizice §i juridice,
de pana la 50 lei inclusiv, se plateste integral pana la primul termen de plata. n cazul in care contribuabilul detine in
proprietate mai multe mijloace de transport, pentru care impozitul este datorat bugetului local al aceleiasi unitafi
administrativ - teritoriale, suma de 50 lei se refer4 la impozitul pe mijlocul de transport cumulat al acestora; 10 puncte

5. 5. Conform Hotararii Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privid Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, enuntati modul de calcul al impozitului pentru mijloacele de

transport cu tractiune mecanica

BAREM

Barem 20 puncte
Punctul 111. Impozitul pe mijloacele de transport cu tractiune mecanica este anual si se stabileste Tn suma fixa pentru

fiecare tip de mijloc de transport prevazut la art. 470 din Codul fiscal, pentru fiecare 200 cm3 sau fractiune din aceasta.
20 puncte
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U.A.T. COMUNA RACHITI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functie publica de executie de consilier superior in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane,
taxe §i impozite, executéri silite, investitii si achizitii publice din cadrul U.A.T. Comuna Réchiti
{contabilitate)

1. Avand in vedere ca Economia Romaniei este economie de piatd, bazata pe libera initiativa si concurenta precizati ce
trebuie sa asigure statul conform Constitutiei Romaniei republicata.20 puncte

BAREM

Art 135. (2) Statul trebuie sa asigure: a) libertatea comertului, protectia concurentei loiale, crearea cadrului favorabil
pentru valorificarea tuturor factorilor de productie; 3 puncte b) protejarea intereselor nationale in activitatea economica,
financiara si valutara; 3 puncte c) stimularea cercetarii stiintifice si tehnologice nationale, a artei si protectia dreptului de
autor; 3 puncte d) exploatarea resurselor naturale, in concordanta cu interesul national;3 puncte e) refacerea si ocrotirea
mediului Tnconjurétor, precum gi mentinerea echilibrului ecologic; 3 puncte f) crearea conditiilor necesare pentru
cresterea calitatii vietji; 3 puncte g) aplicarea politicilor de dezvoltare regionala in concordanta cu obiectivele Uniunii

Europene. 2 puncte

2. 2. Care este scopul sau efectul discriminarii bazate pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
harfuire sau hartuire sexuald, conform Legii nr.202/2002 privind Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Barem 20 puncte

Raspuns Art. 11. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau

hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
= 10 puncte

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. = 10 puncte

3. Precizati care este perioada de pastrare a Registrelor de contabilitate si a documentelor justificative. 20 puncte

BAREM

Art 25. Registrele de contabilitate obligatorii i documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea
financiara se pastreaza in arhiva persoanelor prevazute la art. 1 timp de 5 ani calculati de la data de 1 iulie a anului
urmétor celui incheierii exercitiului financiar in care au fost intocmite, inclusiv pentru statele de salarii. (20 puncte)
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4. 2. Enumerati care sunt conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru a se efectua o plata, conform Ordinului 1792/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem 20 puncte

4.Plata cheltuielor Plata se efectueaza de conducatorul compartimentului financiar (financiar-contabil) numai daca sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

- cheltuielile care urmeaza s3 fie plitite au fost angajate, lichidate si ordonantate; 2 puncte

- exista credite bugetare deschise/repartizate sau disponibilitati Tn conturi de disponibil; 2 puncte

- subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaza plata este cea corects $i corespunde naturii cheltuielilor
respective; 2 puncte

- exista toate documentele justificative care s3 Justifice plata; 2 puncte

- semnaturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanelor desemnate de acesta si
exercite atributii ce decurg din procesul executarii cheltuielilor bugetare, potrivit legii; 2 puncte

- beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atesta serviciul efectuat; 2 puncte

- suma datorata beneficiarului este corectd; 2 puncte

- documentele de angajare si ordonantare au primit viza de control financiar preventiv propriu*) ; 2 puncte

- documentele sunt intocmite cu toate datele cerute de formular; 2 puncte

- alte condiii prevazute de lege. 2 puncte

5. Prezentati care este regimul sumelor rezultate din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat, asa cum este
prevézut in asa cum sunt prevazute in Legea 273/2006 cu modificarile $i completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 29. - Sumele rezultate din vanzarea, in conditiile legii, a unor bunuri apartinand omeniului privat al unitatilor
administrativ-teritoriale constituie integral venituri ale bugetelor locale si se cuprind Tn sectiunea de dezvoltare, prin
rectificare bugetara locala, numai dupé incasarea lor. 20 puncte
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